
              

 
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGÁNICA 3/2007, 

DE 22 DE MARZO, DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

 

Don/Doña    

NIF     

Con domicilio en    

Calle/Plaza, nº    

Telf. contacto nº    

Correo electrónico    

 

En caso de actuar en representación 

Como apoderado de    

CIF    

Con domicilio en    

Calle/Plaza, nº    

Correo electrónico    

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD / MANIFIESTA: 

Que de conformidad con los artículos 45 y siguientes, de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 

marzo, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, 

 

☐ CUMPLE con la obligación de contar con un plan de igualdad. 

☐ La empresa es de menos de 50 personas trabajadoras.  

 

*En el caso de tener que contar con el Plan de igualdad entre hombres y mujeres según la 

Ley 3/2007 al tener 50 trabajadores o más, se les exige cumplimentar el presente 

documento y presentar el certificado de que este plan está registrado en el Registro de 

planes de igualdad tanto si se trata de planes obligatorios como voluntarios.  

 

 

Lugar, fecha y firma de licitador 

 

 

 

 

 

 


